PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2023 [ Data de A

na unidade:

Indicador de

ré medido o

reentual de Ages Propostas Detalhadas (APD)

INsTITUTO Campus Senador Canedo [ Data de envio para publicagdo na APDI/IFG: |até 08/03/2023 Meta: | A ba: consideraré como meta o atingimento minimo de 75% das Acdes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.
e T
PLANO DE AGAO
Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado 3 agao
e § . § . Servidor .
MACROTEMA/EIXO. § . Doc. Referéncia Agdo Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, o que ser feito?) Agéo Proposta Detalhada - APD (Como sers feito? (passo a passo)) Recurso ° Detalhamentos julgaos necessrios para | Setor Responsdvel | DPC
Referéncia - Planejamento Estratégico Intitucional Responsavel
(quanto) desenvolvimento do Plano (Onde) (quando)
(PEVIFG) (Quem)
5 | Acdo Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma agéo de
& | extenso, necessariamente articulada com as demandas Promover o desenvolvimento econémico,
sociais Mundo do Trabalho / Formaco Inici social e promocio cultural regional (2) PDI19/23 Por meio do Plano local de extensio i ofertas planejadas do plano local de extenso daremos andamento ao anseio idade académica no dmbito da oferta de extensio nos
. Orientar sua oferta formativa em beneficio da
Agao Estrat. Ext. 09 - Realizar o Encontro anual de Egressos o S ¢
e Poltien s et consolidago e do fortalecimento dos arranjos
como parte da Politica de Acompanhamento do Egresso . ) )
s . 8 Incluséo / Pol produtivos, sociais e culturais locais (13) PDI19/23 Promover o Il Encontro de Egressos no Campus Dentro da VIl Secitec do Campus, desenvolver o Il_Encontro de Egressos. S/RECURSOS
(Acao Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma agao de
extenso, necessariamente articulada com as demandas
sociais Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito Integrar as aces de ensino, pesauisa e extensio (5) PDI19/23 Atender os pedidos da comunidade Durante o ano de 2023, fazermos o dialogo com as i verificar quais s3o os cursos, e partindo dai desenvolver a acdo. |s/RECURSOS
Integrar as acdes de ensino, pesauisa e extensdo (5) PDI9/23 Essa integracio se dara por meio de estgio, projetos e pesquisas Incentivar areas dos cursos, incer , e cursos de extensio dentro das areas tecnicas. editais Pibic
‘Ampliar as ages de extens3o, com foco no
desenvolvimento regional e considerando os planos
locais de extensdo (4) PDI9/23 Promover a | Mostra de Extensio Mostra de extensio e dislogo sobr 0 e importancia da Extensdo no processo formativo s/recursos
Implementar a cultura do planejamento com foco em
resultados e monitorar os indicadores previstos nos
de Plano da Gestdo Eleita Planejar e colocar no calendario académico as agBes das linhas de atuagio | Dialogar e colocar tudo dentro d Campus diversos
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar ¢ integrar s .
Buscar 0 amplo alcance dos estudantes nas politicas de Assisténcia
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 o el pol Incentivar a participacdo no V Semindrio de Assisténcia estudantil do IFG, s/recursos
studanti
estudantil (8)
Orientar sua oferta formativa em beneficio da
consolidagio e do fortalecimento dos arranjos PDI19/23 Promover a cultura local, a fruicdo estética e artistica Desenvolver atividades que deem identidade a0 grupo local no ambito da cultura e da arte s/recursos
orodutivos, socias e culturais locais (13)
Otimizar a gestio de recursos e ampliar a captago (16) Plano da Gestdo Eleita [ Incentivar a captagso externa de recursos Promover o conhecimento dos editais que ofertam recursos externos diversos
Incent 30 do patriméni itural d -
incentivar a preservagdo do patriménio sociocultural da PDIN9/23 Fazer mostras de arte com temas locais. desenvolver no estudante por meio da fruigao estética o gosto por sua cultura. diversos
regizo de influéncia de cada campus (17)
Acio 9.2.1. adauiri e implantar sistemas de seguranca . N depender d
a quiri e implantarsi gurang 1.1. Receber e analisar as st para licitadas pelos setores 1.2. promover dereformasse |2 SPROET 2
(PPCI) e outros equipamentos de seguranga para biblioteca | Governanga / Infraestrutura PDIL9/23 1. Analisar necessidades dos ambientes : # N © ! disponibilidade | Augusto SEN-CAM
© segn necessirio, via contratos especificos; 1.3. Apresentar modificages ao setor de projetos da reitoria para atualizagio e aprovago. : Dez/2023
de todos os Campus durante a vigéncia do PDI 2019/2023; orcamentaria
(AGa0 9.2.2. garantir a existéncia de espago de leitura e - . 2 depender da .
1. Verificagao de espagos (apenas vinculado a solicitagdo da necessidade Augusto e Andreia ate
lazer destinado 4 leitura dos peri Governanga / Infraestrutura PDI19/23 verificac pacos (ape < 1.1. Adauirir e instalar sistemas de seguranca solicitados pelo setor da biblioteca, verificada a disponibilidade orgamentaria. disponibilidade |8 SEN-CAM e CAAE
e apos observada por bibliotecrio) : (Coord. Biblioteca) Dez/2023
bibliotecas:
2 depender da R
9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus; Governanca / Infraestrutura PDI19/23 5 dear 11 o e ligagio da energia elétrica em definitivo pela concessiondria disponibilidade | Augusto SEN-CAM D202
s ez
Acio 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica,
infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para 1.1, Criar comissio de acessibilidade loca; 1.2.Elaborar e aprovar estudos preliminares para acessiildade local baseado nos ndicadores do |2 dependerda [\ Indicagso de membros de todos os setores da (. "
na Cristina e GA-CAM- ate
e em recursos i dliem na & PDI19/23 1. Elaborar estudos de acessibilidade NAPNE e no Plano Geral de Acessibilidade do IFG, conforme Equipe de Projetos da Reitoria; 1.3. Divulgar os estudos preliminares para disponibiidade (3% comunidade académica, inclusive com a NaPne D202
. . : ugusto e ez
alunos com acessibilidade a comunidade académica oramentaria '8 participagio de técnicos, doscentes e discentes
especificas e estudantes com deficiéncias;
(Aci0 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com o5
seguintes eaui de acessibil
) rampas de acesso as dependéncias dos Campus com
corrimaos adequados aos ususrios de cadeira de rodas;
b) sanitérios apropriados para alunos com necessidades
especificas com barras de apolo nas paredes; 1.1, Analsar as necessidades dos ambientes isicos do Campus; 1.2. Analisar o recurso do CAmpus para incrementar a infraestrutura necessaria | adependerda |\ o SEnGACAM e
GA [c) vagas destinadas para veiculos de pessoas com Incluso/Acessibilidade PDIL9/23 1. Analisar dos ambientes de acordo com projetos aprovados; 1.3. Analisar as demandas do NAPNE e Biblioteca; 1.4. Realizagao de processo de aquisig3o conforme | disponibilidade ot Indicagao das necessdades e dorecurso | 0S| S e
" M . . ugusto 2 ez
deficiéncia; d) lavabos e bebedouros em altura acessivel a requisicdes dos (0oD) (Lo). orgamentaria
ususrios de cadeira de rodas:
@) portas com espagos fisicos suficientes para a circulagdo
de cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;
7 bibliotecas com instalagbes e obras adequadas a0s
alunos com necessidades especificas (audiovisuais,
motoras e auditivas).
Meta Institucional 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de y ) 2 depender da Indicagao de membros de todos os setores da X
Institu | de Educagéo, Ciénci Bt 1. Elaborar o Plano Diretor do Campus de acordo com as diretrizes do 1.1. Criar e/ou atualizar comissdo local; 1.2 Levantar as demandas da comunidade para uso dos espagos; 1.3. Elaborar o Plano Diretor, pend Ana Cristina e 2 "oro > até
Goids. Esse Plano Diretor geral deve conter os Planos Governanca / Infraestrutura PDI19/23 " : ° s disponibilidade comunidade académica, inclusive com a SEN-GA-CAM
. ! Plano Diretor Geral do IFG conduzido pela comissao; 1.4. Aprovagdo pela comunidade e encaminhar 3 Comiss3o Central. . Augusto e Dez/2023
Diretores de todas as unidades e contemplar a execugdo de orgamentaria participagao de técnicos, doscentes e discentes
obras
Meta Institucional 25. Criagdo de um Comité de .
itucl séo de u ) o N R _ Indicagéo de membros de todos os setores da | SEN-GA com Todos |
Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que vise 3 . . 1.1. Criar comissio do comité de sustentabilidade local 1.2. Elaborar e aprovar estudos prel; agdes de local com Ana Cristina e § e > ate
N ; Governanca / Sustentabilidade PDI19/23 1. Elaborar estudos de Sustentabilidade . . " comunidade académica, inclusive com a os Setores do
propositura de agdes voltadas para os trés pilares da base no Geral do IFG; 1.3. Divulgar os estudos preliminares para agdes de Sustentabilidade a comunidade académica. Augusto e y Dez/2023
voltadas Pl participagao de técnicos, doscentes e discentes | Campus
sustentabilidade (social, ambiental e econémico)
orioizar ecorsos para a manutencdo dos laboratérios T a 11 3 dades (reais) - Requerente / Coordenador de Area; 1.2. adequagao ao 2 depender da
izar recursos par u ratéri s X
cursos p " < Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Laboratdrios orcamento - Gest aquisicdes e contratos (CAC); 1.4, C que e novas AP e C de il Todos SEN
compra de insumos e equipamentos. Fo Dez/2023
2 depender da ‘v
N s X . . N ate
Agio 9.2.4. implementar politicas permanentes de Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Laboratérios 1. Levantamento das necessidades da biblioteca - Biblioteca; 1.1 Adequagao ao orgamento - Gestao; 1.2. aquisigBes e contratos (CAC); Todos sen D023
e
atualizacio e do acervo d:
. . 5 1. Fortalecer a divulgagao d leti bietivo de at
§ Oferecer educagio profissional, cientifica tecnolggica, ortalecer a divulgagdlo dos processos seletivos com o objetivo de atingin £m todos os
Meta 02- Alcanar RAP 20 (empregando o modelo de calculo N N . h - maior parte da Manter padrio de
Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e xito pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 oo A ; canne processos
PNP) ! durante a realizagio de processos seletivos, dirimindo ddvidas e
em todos os niveis &) seletivos
atendendo pessoas interessadas em participar dos processos seletivos
. g fcacio continuada 1. Promover capacitagio para os sistemas do IFG, que sao utilizados para ot
romover a capacitagdo e a qualificagdo continuada de — . ontinuame
v gy e e PDIL9/23 os trabalhos da administragdo académica e registros académicos e 1.1.1. Formagio continua e atualizagio para sistemas em uso a fim de otimizar s rotinas de trabalho. camae "
servidores nte
escolares.
2 Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Durante
Z | Meta 01 - Alcangar 70% Eficiéncia Académica Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e xito P NsA Trabalhos administrativos de Secretaria Escolar
s organizacional (10) todo 0 ano
AGho EstratF_02 - Garantir 3 existéncia de espago de leitura | - Promover um espago educacional democratico que Garantir a xisténcia de espago de lltura @ loer destinado & etura dos
e lazer destinado a leitura dos periddicos recentes nas Inclus3o / Democratizagio garanta a participagao de toda a comunidade interna e PDI19/23 Biblioteca Permanente

bibliotecas

externa (12)

periddicos recentes nas bibliotecas




BIBLIOTECA

Acio Estrat. IF. 05 - Garantir a aquisicio da bibliografia

Garantir a aquisigio da bibliografia basica/complementar das disciplinas

dependéncia de

das disciplinas d Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extenso (5) PDI19/23 o miles peciice dos CTM para dispentbiiesds nae bibfotecas 11 disponibilidade Biblioteca Permanente
CTNM para disponibilizagdo nas bibliotecas orcamentaria
Acio Estrat. IF. 06 - Renovar permanentemente o acervo da Renovar permanentemente o acervo da biblioteca em seus diversos dependéncia de
biblioteca em seus diversos formatos, atualizando o acervo | Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito Integrar as acBes de ensino, pesquisa e extenso (5) PDI19/23 formatos, atualizando o acervo bibliografico dos Campus, de acordo com |12 disponibilidade Biblioteca Permanente
bibliografico dos Campus, de acordo com os PPC 05 PPC orgamentaria
g Estrat. . 07 - Garantir o funcionamento da bibloteca ) o Promover um espago educacional democrético que Garanti o funcionamento da bibioteca durante todo o peiodo de
durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por | Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Exito garanta a participagdo de toda a comunidade interna e PDI19/23 _ . 3 Biblioteca Permanente
i " funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal suficiente
meio de quantitativo de pessoal suficiente externa (12)
1.1- Eventos Combate ao Bullying e 3 Violéncia
na Escola; Semana Integrada de Engenharia de
Produgao; Campanha de Doago de Sangue; Dia
Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho;
Festa Junina;
Obj 12 - Incentivar a preservagdo do Patriménio socio Promover o desenvolvimento econdmico, 1.~ Promover eventos institucionais para difundir e publicizar atividades que fagam que tudantes tenham acesso a atividad 1.2 - Rodas de Conversas - Comunidade Calendério
Cultural da regio de influéncia de cada Campus Incluséio / Ingresso, Permanéncia e Exito 50 social e promocAo cultural regional (2) _|PDI19/23 Oferta de Eventos e Aces para o estudantil. a0 seu processo fomrativo. ToDOS Empresarial de Senador Canedo DAA Académico
1.1- Dialogar com a comunidade académica
sobre o desenvolvimento das plandrias e
discussdies dos Curriculos Integrados;
1.2 - Formagdo de GT's para atualizacdo e
modificagio dos PPC's a luz das novas
resoluges.
1.3 - Rever os projetos pedagdgicos dos cursos
técnicos integrados a0 ensino médio em
Automagao Industrial e Mecanica;
1.4 - Rever os projetos pedagdgicos de
Bacharelado em Engenharia de Producio
conforme DCN;
c 5o das Agbes discutidas nas plendrias d 5 1.5 - Montar comissBes especificas para
instrumento normativo para o Curriculo Integrado dos Cursos Técnicos do | 1- Operacionalizar a contrugdo de Grupos de Trabalhos para discussdo das Novas normativas relacionadas a resolugdo referente aos Cursos elaboragdo de cursos novos contemplados no
Meta 01 - Alcancar 70% Eficiéncia Académica Inclusdio / Politicas Consolidar o curriculo integrado (3) PDI19/23 IFG Integrados ao Ensino Médio, e Diretrizes Curriculares da Educacio; ToDOS POCY. DAA 18 meses
1.1~ Manter a oferta do curso Técnico
Integrado a0 Ensino Médio em Automagso
Industria;
1.2 - Manter a oferta do curso Técnico
Integrado a0 Ensino Médio em Mecanic:
13- Manter a oferta de um curso na
Modalidade EJA;
1.4 - Realizar os levantamentos necessérios
para a implantagdo dos cursos contemplados no Fluxo
POCY; Continuo
Oferecer educacdo profissional, cientifica tecnolégica, Manter a oferta dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio no 1.5 - Implementar ages nas divulgagdes dos Inicio dos
Meta 04- Manter o minimo de 50% das vagas por Campus pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente Canedo e fomentar a cursos de acordo cursos que sdo ministrados via Departamento Semestres
para EPTNM Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito em todos os niveis e modalidades (1) PDI19/23 com o Planejamento de Ofertas de Cursos e Vaga: Fomentar e garantir o éxito dos Campus T0D0S de dé oAA Letivos
Fluxo
Continuo
Oferecer educacdo profissional, cientifica tecnolégica, Respaldar e estreitar relagdes com a Geréncia de Pesquisa e Extensdo para 1.1 Manter s planilhas de distribuigo de Inicio dos
Meta 05- Alcangar o minimo de 20% das vagas por Campus pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente a &0 do Curso de Po; Docéncia no | 5 5o de atividades de ensino com a GEPEX, para 50 de Carga Hordria aos docents Caergas horérias atualizadas e compartilhadas Semestres
bara cursos de Licenciatura e Formacio de Professores Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito em todos os niveis e modalidades (1) PDI19/23 Ensino Basico, Técnico e Tecnologico. atuem na pés graduacé Coord: com a GEPEX. oAA Letivos
1.1- Manter a oferta de um curso na
Modalidade EJA;
1.2 - Realizar os levantamentos necessérios
para a implantagdo dos cursos contemplados no Fluxo
POCY; Continuo
Oferecer educacdo profissional, cientifica tecnolégica, Manter a oferta dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio no 1.3 - Implementar ages nas divulgagdes dos Inicio dos
Meta 06- Alcangar o minimo de 01 Curso Técnico de Nivel pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente Canedo e fomentar a cursos de acordo cursos que sdo ministrados via Departamento Semestres
Médio Integado voltado a0 publico E1A Incluso / Ingresso, Permanéncia e Exito em todos os niveis e modalidades (1) PDI19/23 com o Planejamento de Ofertas de Cursos e Vaga: Fomentar e garantir o éxito dos Campus T0D0S de dé oAA Letivos
1- Incentivar a participagao de servidores
Iotados no DAA na participagio e planejamento
das ofertas;
1.2 - Apoiar a GEPEX na construgdo do Plano
Local de Extensio;
Acio Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma ac3o de Propiciar o incentivo a participacdo do corpo docente nas participacdes de 1.3 - Compartilhar a utilizagdo de recursos e
extensio, necessariamente articulada com as demandas Promover o desenvolvimento econdmico, cursos de Formagao Inicial e Continuada, através de editais geridos por laboratérios em periodos de oferta de agbes de Fluxo
sociais Inclusdo / | e promocio cultural regional (2) _|PDI19/23 tidades de fomento e Pré Reitoria de Extenso. Favorecer a participacdo dos docentes em cursos FIC ToDOS pesauisa e extensio. oAA Continuo
1.1- Operacionalizar em conjunto com
entidades estudantis, externas e internas,
eventos que sejam de interesse do corpo semana de
discente e fagam parte do processo formativo Educagio
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as Operacionalizar a Semana de Educag3o para a vida com atividades Comissao de dos estudantes; para Vida -
Ao Estrat. Ext. 09 - Realizar o Encontro anual de Egressos politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia pertinentes ao processo formativo, cultural e humano dos estudantes  [Realizagdo do Evento: Semana de Educagdo para Vida com a presenga dos egressos para compartilhar experié histérias 1.2 - Evento: encontro dos Egressos do Campus Calendaria
como parte da Politica de dogresso | Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito |estudantil (8) PDI19/23 vinculados ao Campus. de vidas e costumes. dos Egressos Senador Canedo. DAA Académico
1.1- Entrar em contato com as Assosiagbes
empresariais de Senador Canedo; Segundo
Estreitar os lagos com a comunidade empresarial com o intuito de 1.2 - Organizar o evento e garantir ampla Calendério e
Ao Estrat. Ext. 10 - Realizar Encontros com empresérios Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e disponibilizar aos estudantes a convivéncia com atividades relzacionadas divulgacao entre o piiblico alv ibili
locais, setor publico e organizagdes da sociedade civil para | Mundo do Trabalho / a iblico e privado, nacional e 20 mundo do trabalho, oportunidades de estégio e de mobilidade social 1.3 - Operacionalizar a participagao dos de
apresentar o campus i (a1 PDI19/23 pelo trabalho. Evento: "Encontro Empresarial T0D0S tudant Ivid oAA académica
1.1 - Comemoragéo do Dia Nacional do Cerrado; Segundo
1.2 - Dia da Mulher; Calendério e
Realizar agbes diversas (palestras, rodas de conversa, debates, etc) com 1.3 - Recitals e Semana de Arte; ibili
|Acio Estrat. Ext. 12 - Garantir agdes relacionadas 3 promogao Promover o desenvolvimento econdmico, vistas a divulgagso e preservagao do patrimnio sociocultural da regido de 1.4 - SECITEC; e
dos direitos humanos e 4 igualdade étnico-racial Inclusdo / | e promocio cultural regional (2) |PDI19/23 influéncia do C dor Canedo e regido Realizacdo de Eventos Diversos. ToDOS 1.5 - Feira de Estdgio; Gepex, DAA, GA, DG |académica
Orientar sua oferta formativa em beneficio da 1~ Incentivar a participacdo dos docentes e
Acio Estrat. Ens. 21 - Promover eventos culturais de consolidagéo e do fortalecimento dos arranjos discentes na consolidagio de projetos voltados |DAA / Area de Fluxo
incentivo 3 leitura Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito produtivos, sociais e culturais locais (13) PDI19/23 Incentivar e propiciar a do Clube do Livro. Clube do Livro. ToD0s 4 leitura. Linguagens Continuo




Acio Estrat. OA. 01 - Otimizar 0s processos e garantir os

1.1- Realizar, de acordo com a Resolugdio 055,
que versa sobre as visitas técnicas do Instituto
Federal de Goids, na semana pedagogica de
cada semestre letivo, o planejamente semestral
das visitas técnicas do Campus;

1.2 - Trabalhar em cinergia com a GA para que
sejam oportunizada aos nossos estudantes o
processo de visitagio & empresas e ambientes

recursos e os meios disponiveis para reduzir o trabalho Otimizar os processos de trabalho e a estrutura propicios ao desenvolvimento académico e Fluxo
burocrtico d: de drea/curso Governanca / Institucional (10 PDI19/23 Otimizaco nas solicitacdes de visitas técnicas. Publicizar e viabilizar a dos inistrativos burocriti tos de visitas técnicas. ToDOS pessoal. Gepex, DAA, GA, DG | Continuo
Agao Estrat. IF. 13 - Viabilizar espagos de socializagdo e
politizagdo estudantil em todos o5 Campus, bem como o
eapoio 5o estudantil Inclusdio / Politicas ToDOS DAA
(APPU 01 - Otimizagao do espago laboratorial - Catalogo de
equipamentos, guias e manuais de operado de
via QR-Code. Governanca / Otimizar a gestdo de recursos e ampliar a captacéo (16) | Proposta da Unidade ToDOS DAA
Planejamento de aquisigio de materiais de consumo e pedagdgicos para o
d des d incluindo as demand:
Incluso / futuras de cursos cuia oferta esteia prevista em POCV ToDOS DAA
Levantar listagem de Software requerido pelos cursos do IFG, conforme o
disciplinas ToDOS DAA
Estabelecer um calenddrio de eventos e atividades externas correlatas a
atividade fim da Instituigo (ex: Campus Party, Feiras de Engenharia,
Editais de Apoio 3 Pesquisa, etc) E criar modelos de documentos
necessirios para apoia a participacio nos eventos ToDOS DAA
Manter atualizado, oPOCV ToDOS DAA
Aperfeicoar o atendimento oferecido a0 publico interno e externo, além
de apoiar as atividades de Divulgacio. ToDOS DAA
Elaborar manuais de utilizagao dos laborardrios, contendo: Controle de
APPU 02 - Elaboragio do manual de utilizacdo dos reservas dos laboratdrios, Mapa de risco, Lista de equipamentos, e Lucas / Bruno /
6 Governanca / Otimizar a gestdo de recursos e ampliar a captacéo (16) | Proposta da Unidade es de boas prticas | Osmar / Glaciano DAA
Criar uma Comiss3o para atuar no processo de Realizar reunices da 3 com a Procuradoria PEI para
Ges e repasse a0 membros d do e d idores envolvidos. Elaborar um plano de agdo e cronograma para distribuigo das
: 1bros da comissdo e demais servidores do Campus que possam contribuir com 3s respostas a0s indicadores. Realizar
Oferecer educacio profissional, cientifica tecnolégica, Responder aos Indicadores do INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE CURSOS | reunides semanais entre s membros da Comissao, coordenadas pela coordenadora o curso. Criar uma pasta compartilhada no drive para
|APPU 03 - Reconhecimento do Curso Superior em Engenharia pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente [ Instrumento de Avaliagdo de DE GRADUAGAO MEC/INEP/DAES. Coletar e organizar as evidéncias/ inserc3o dos arquivos referentes a este processo. Coordenagio o5 docentes, TAEs e discentes sobre a agenda para avaliaio COMISSAO -
de Producio Governanca / Institucional em todos os niveis e modalidades (1) Cursos Superiores MEC & as respostas. virtual in loco. CIRCULAR 12/2023 |- DAA 19/05/23
Criar uma Comissao para atuar na reformulagao do PPC da Engenharia de Produgao. Coordenagdo do curso participar de reunides quinzenais
Oferecer educacdo profissional, cientifica tecnolégica, junto & PROEN para receber como proceder na repassar est: comissdo. Realizar reunides
|APPU 04 - Reformulagao do PCC do curso de Engenharia de piiblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente Reformular o PCC do curso de Engenharia de Producdo conforme as DCNs | semanais entre os membros da Comissao, coordenadas pela leitura, o, discussio 5o dos COMISSAO EM
Producio conforme DCNs 2019 Governanca / Institucional em todos os niveis e modalidades (1) DCN 2019 de 2019. contecidos cabiveis no PPC, de acordo com as DCNs de 2019. DAA 28/06/23
Oferecer educacdio profissional, cientifica tecnolégica,
APPU 05 - Reformulagio do PPC do Curso Técnico em piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente
5o e Climatizacdo Governanca / Institucional em todos os niveis e modalidades (1) Esta em andament 40 da ementa do curso com a comissAo designada. comissAo DAA
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia
Meta 01 - Alcancar 70% Eficiéncia Académica Incluséio / Ingresso, Permanéncia e Exito estudantil (8) PPPI Planeiar acdes visando o acesso, a permanéncia e o éxito d dantes. _|Registro de e atendi bedagbico de casos especificos relatados pelos estudantes. CAPD/CAE/NAPNE DAA Continuo
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia discent das atividades de i tud planos de
Incluséio / Ingresso, Permanéncia e Exito estudantil (8) PPPI e auxiliar nas demandas estudantis. d se adaptam  rotina do aluno. capp DAA Continuo




